
ETİK VE UYUM BİLDİRİM KANALI METNİ

Yürürlük Tarihi: 

Revizyon Tarihi:

1. Amaç ve Kapsam

Ahlatcı  Holding  A.Ş.  ("Şirket"),  tüm faaliyetlerinde  etik  değerlere,  yasal  düzenlemelere,  kurumsal 
yönetim ilkelerine ve dürüstlük prensiplerine uygun hareket etmeyi temel bir sorumluluk olarak kabul 
etmektedir.

Bu kapsamda Şirket; çalışanları, iş ortakları, tedarikçileri, müşterileri ve diğer paydaşları tarafından etik 
değerlere veya yürürlükteki mevzuata aykırı olabilecek durumların güvenli, gizli ve etkin bir şekilde 
bildirilebilmesini sağlamak amacıyla Etik ve Uyum Bildirim Kanalı oluşturmuştur.

Bu  metin,  bildirim  kanalının  kullanım  esaslarını,  bildirim  süreçlerini  ve  ilgili  tarafların  hak  ve 
sorumluluklarını açıklamaktadır.

2. Etik ve Uyum Bildirim Kanalının Amacı

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı'nın temel amacı;

Etik ilkelere aykırı davranışların tespit edilmesini,

Mevzuata veya şirket politika ve prosedürlerine aykırılıkların değerlendirilmesini,

Usulsüzlük, yolsuzluk ve çıkar çatışması risklerinin önlenmesini,

Şirket içerisinde şeffaflık ve hesap verebilirlik kültürünün geliştirilmesini

sağlamaktır.

Bildirim kanalı, sorunların erken aşamada tespit edilmesine ve gerekli düzeltici/önleyici faaliyetlerin 
uygulanmasına destek olur.

3. Bildirim Yapılabilecek Konular

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı üzerinden aşağıdaki konular başta olmak üzere etik veya uyum açısından 
değerlendirilmesi gereken durumlar bildirilebilir:

Yolsuzluk, rüşvet veya uygunsuz menfaat sağlama faaliyetleri,

Dolandırıcılık veya hileli işlemler,

Şirket varlıklarının kötüye kullanılması,

Çıkar çatışmaları,

Gizli bilgilerin yetkisiz paylaşılması,

Kişisel verilerin hukuka aykırı kullanımı,

İş sağlığı ve güvenliği kurallarına aykırılıklar,

Ayrımcılık, taciz veya etik olmayan davranışlar,

Mevzuata, şirket politika ve prosedürlerine aykırı uygulamalar,



Finansal raporlama veya muhasebe süreçlerine ilişkin uygunsuzluklar.

4. Kimler Bildirimde Bulunabilir?

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı;

-Şirket çalışanları,

-Eski çalışanlar,

-Stajyerler,

-Tedarikçiler,

-İş ortakları,

-Müşteriler,

-Şirket ile ilişkisi bulunan diğer üçüncü kişiler

tarafından kullanılabilir.

5. Bildirim Kanalları

Etik ve Uyum bildirimleri aşağıdaki kanallar üzerinden iletilebilir:

E-posta: 

Web Bildirim Formu: 

Telefon: 

Diğer Bildirim Kanalları: 

Bildirimlerin mümkün olduğunca açık, anlaşılır ve yeterli bilgi içerecek şekilde yapılması değerlendirme 
sürecinin etkin yürütülmesine yardımcı olur.

6. Bildirimlerde Yer Alması Önerilen Bilgiler

Bildirim sahibinin paylaşması halinde aşağıdaki bilgiler inceleme sürecine katkı sağlayacaktır:

-Olayın veya durumun açıklaması,

-Olayın gerçekleştiği tarih ve yer,

-İlgili kişi veya birimler,

-Mevcut bilgi ve belgeler,

-Tanık veya destekleyici bilgiler.

Bildirim sahibi, talep etmesi halinde kimlik bilgilerini gizli tutarak bildirimde bulunabilir.

7. Gizlilik İlkesi

Ahlatcı Holding A.Ş., Etik ve Uyum Bildirim Kanalı üzerinden iletilen bildirimlerin gizliliğini korumayı 
esas alır.

Bildirim kapsamında elde edilen bilgiler; yalnızca yetkili kişiler tarafından, inceleme ve değerlendirme 
süreçlerinin yürütülmesi amacıyla ve ilgili mevzuata uygun şekilde işlenir ve saklanır.



Bildirim sahibinin kimliği, kanuni zorunluluklar dışında yetkisiz kişilerle paylaşılmaz.

8. Misillemenin Yasaklanması

Ahlatcı Holding A.Ş., iyi niyetle bildirimde bulunan kişilere karşı herhangi bir misilleme, ayrımcılık veya 
olumsuz işlem uygulanmasına izin vermez.

Bildirim yapan kişilerin;

-iş ilişkilerinin olumsuz etkilenmemesi,

-hak kaybına uğramaması,

-baskı veya tehdit ile karşılaşmaması

esas alınır.

9. Bildirimlerin Değerlendirilmesi

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı üzerinden alınan bildirimler;

-tarafsızlık,

-gizlilik,

-bağımsız değerlendirme,

-mevzuata uygunluk

ilkeleri doğrultusunda incelenir.

Gerekli görülmesi halinde ilgili birimler veya uzman kişiler değerlendirme sürecine dahil edilebilir.

İnceleme sonucunda gerekli görülen durumlarda düzeltici ve önleyici faaliyetler uygulanır.

10. Anonim Bildirimler

Bildirim sahipleri, yürürlükteki imkanlar dahilinde anonim olarak bildirimde bulunabilir.

Anonim bildirimlerde, inceleme sürecinin etkin yürütülebilmesi için olayın ayrıntılı şekilde açıklanması  
ve mümkünse destekleyici bilgi veya belgelerin paylaşılması önerilir.

11. Kişisel Verilerin Korunması

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı kapsamında elde edilen kişisel veriler;

-6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu,

-ilgili mevzuat,

-veri güvenliği ilkeleri

çerçevesinde işlenir.

Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin ayrıntılı bilgiye KVKK Aydınlatma Metni üzerinden ulaşabilirsiniz.

12. Kötü Niyetli Bildirimler

Etik ve Uyum Bildirim Kanalı, iyi niyetli bildirimlerin yapılmasını teşvik etmek amacıyla oluşturulmuştur.



Gerçeğe aykırı  olduğu bilinen, kişilere zarar verme amacı taşıyan veya kötü niyetli  şekilde yapılan 
bildirimler  değerlendirmeye  alınabilir  ve  ilgili  şirket  politika  ve  prosedürleri  kapsamında  işlem 
yapılabilir.

13. Sorumluluk

Tüm çalışanlar ve paydaşlar; etik değerlere uygun hareket etmek, şüpheli veya uygunsuz durumları 
bildirmek ve şirket politika ve prosedürlerine uymak konusunda sorumludur.

14. Güncelleme

Ahlatcı  Holding  A.Ş.,  yasal  düzenlemeler,  kurumsal  ihtiyaçlar  ve  iyi  uygulama  standartları 
doğrultusunda bu Etik ve Uyum Bildirim Kanalı Metni'ni güncelleme hakkını saklı tutar.

Güncellenen metin internet sitesinde yayımlandığı tarihten itibaren geçerli olur.

İletişim Bilgileri

Ahlatcı Holding A.Ş.

Adres: 

E-posta: 

Telefon: 


